
Программа обучающего мероприятия направления технологии интервью 
 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

Принципы применения метода 
CASE – интервью 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1,5 часа 
 

Практические задания 
 

Вы научитесь разрабатывать кейсы для оценки личностных качеств и установок, 
конкретных компетенций, проверки моделей поведения и оценки знаний и навыков 
кандидатов.  

На вебинаре Вы узнаете: 

• Суть и принципы метода CASE – интервью 

• Отличия от других распространенных вопросных методик 

• Что можно оценить методом CASE – интервью у кандидата 

• Как самостоятельно разрабатывать различные CASE – вопросы 

После обучения Вы сможете: 

1. Моделировать ситуацию, позволяющую проверить именно то, что Вас интересует 
2. Задавать вопросы, не наводящие на социально-желательные ответы 
3. Задавать вопросы, побуждающие кандидата описать свои мысли, решения и действия подробно 
4. Интерпретировать ответы кандидата и соотносить с желаемым и не желаемым поведением для 

вашей компании 
5. Разработать собственный CASE с учетом специфики бизнеса для любой выбранной позиции и под 

любую выбранную задачу 

Вы получите: 

Примеры CASE – вопросов, ориентированных на анализ навыков, ценностных 
установок и личностных качеств 

Ведущий вебинара: 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


